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Von der Frauenpolitik zur

... Integrierten
GEschIechterpolltlk”

Es gibt politische Erfolge, politische N ederlagen - und das was
jungst dem d ei chstell ungsgeset z aus dem Bundesfrauenm ni st eri um
passiert ist: der sang- und kl angl ose Untergang. Das ware vielleicht
wi rklich nicht erwahnenswert, handelte es sich hier nicht um das

Her zst Gick der kl assi schen (west-)deutschen Frauenpolitik, die in
der Fol ge von 68 in dieser Republik, die Verhéltnisse der

Geschl echt er ei nschnei dend verandert hat. Sel bst die soft |aw
genannt e Prei sgabe wi chtiger Essentials (die Unternehnmen sollten nur
noch irgendwas fur Frauenforderung tun) hat nichts nmehr retten
konnen: In einem Spitzengesprach im Mirz 2001 teilt der Kanzler
assistiert von den Spitzen der Wrtschaft der zustandigen Mnisterin
mt, das sel bst eine Sel bstverpflichtungsregel ung nicht gewlinscht
sei. Das war’'s. Was vor Jahren noch Proteststirnme und politische
Debatten ausgel 6st hatte, bewi rkt inzw schen gerade noch ein paar
pflichtschul di ge Presseerkl arungen

Die Frauenpolitik steckt in einer tiefen Krise, die sie selbst kaum
reflektiert. Hat sie an Unterstitzung verloren, weil sie so
erfolgreich war und sich ihr Thema erledigt hat? Oder hat sich die
CGesel l schaft mit den (noch) bestehenden Ungerechtigkeiten im

Geschl echt erver hal tni s abgefunden, weil sie doch natur- oder

gott gegeben sind bzw. das Publikum des M ssi oni erens Uberdriissig
ist. Oder stimm mt der frauenpolitischen Strategie etwas nicht?
Taugen di e Ansatzpunkte, die viele Jahre erfol greich waren, nicht
mehr zur Ldésung der, wenn auch in anderer Form weiterbestehenden
Pr obl ene?

Auf hal bem Weg

Der Verdi enst der neuen Frauenbewegung, den man/frau irgendwann

hi storisch nennen wird, liegt zum einen in der Durchsetzung der
formal en d ei chberechtigung - kein Gesetz nehr, indem Frauen
unmttel bar schl echtere Rechte hatten und kein Tarifvertrag, nach
dem Frauen fir die gleiche Arbeit weni ger bekdnen — und zum anderen
i n ei nem séakul aren Ei nstel |l ungswandel weit Uber die Rolle der Frau
hi naus.



In erstaunlichem Kontrast dazu steht die Enpirie des

Geschl echt erverhal t ni sses. Weder in die eine noch in die andere

Ri chtung sind die grofRe Durchbriiche gelungen. In der traditionellen
Welt der Frauen und Mitter sind Manner nmt einemrelativ konstanten
Anteil an der Elternzeit von umdi e 2% Zaungaste. Der 13% ge
Manneranteil an der Teil zeitarbeit unterstreicht dies, vor allem
wenn man in Rechnung stellt, dass es bei Miannern nehr als bei Frauen
aufBer Ki nderbetreuung noch viele weitere gute G inde fur

Teil zeitarbeit gibt.

Da es in den Geschl echterrel ati onen um konpl enent & e Ver hél t ni sse
geht, ware verwunderlich, wenn sich in der traditionellen

Manner domane Erwer bsarbeit ein vollig anderes Bild ergdbe. Die
Frauener wer bsquote - wegen verschi edener Ei nfl ussgrofen nur bedi ngt
al s Gradnesser fir Emanzi pation geeignet — ist in den |etzten 10
Jahren | ediglich umeinen Prozentpunkt auf 58% gestiegen ist.

Ber ticksi chti gt nan, dass die (Zunahnme der) weibliche(n)
Erwer bst éti gkeit Uberproportional auf Teilzeitarbeit, oft
ungeschit zt en Arbeitsverhal tni ssen basiert und Frauen in der

Ei nkormenspyrami de in den unteren Regi onen Uberdurchschnittlich
vertreten sind, dann nuss nman ei nraunen, dass sich auch in der

Er wer bssphére materiell an den alten Verhdaltnisse weni g geandert hat
und wir auch nach 30 Jahren Frauenbewegung von ei nem Zustand der

d ei chberechtigung weit entfernt sind.

Al l es spricht dagegen, dass sich die Gesellschaft oder die Einzel nen
mt diesemstatus quo arrangi ert hatten oder arrangi eren kénnte. Die
Vor st el | ungen Chancengl ei chheit und Partnerschaftlichkeit sind

i nzwi schen so tief in der Gesellschaft verwrzelt, dass selbst die
konservativen Parteien sie Ubernomen haben. Dies findet seine
Bestatigung in gleich tendi erenden Einstellungsuntersuchungen und

ni cht zul etzt in der nodernen Werbung, deren Leit-Bilder die starke,
unabhéngi ge und erfol greiche Frau und seit einiger Zeit, fast schon
penetrant, der famlienorientierte verantwortungsbewsste Mann sind.
Di e Aussicht, der Emanzi pationsprozess koénnte auf hal bem Weg

st eckenbl ei ben, indem eine Kl uft zw schen weitergehenden Erwartungen
und stagni erender Wrklichkeit zum Dauerzustand wird, ist fir alle
Betei |l i gt en unbefri edi gend.

Fur Frauen, weil sie sich nicht langer in die Alternative

Fam | i e/ Ki nder oder Arbeit/Beruf zw ngen |assen wollen — eine
Alternative, die fur sie neist mt Verzicht oder unbefriedi genden
Konprom ssen ausgeht. Fur Kinder, weil sie bei den vorherrschenden
Rol | enarrangenments und —Konprom ssen oft zu kurz kommen und weiter
unter ,vater norgana“ |eiden. Auch das Ausnmafl und di e ungebrochene
Zunahme von Trennung und Schei dung, deren allererste Opfer die

Ki nder sind, ist eine nmittel bare Fol ge w dersprichlicher

Rol | enerwart ungen

Den MAnner selbst wird vielleicht als letzten zugebilligt, Opfer der
resi stenten Geschl echterverhdl tni sse zu sein. Zuviel e Konpensati ons-
und Abl enkungsndgl i chkeiteiten machen nicht nur andere sondern oft
genug si e sel bst gl auben, die Gew nner des status quo zu sein. We
verunsi chernd und nmit schmerzhaften Krisen in der Erwerbs- wie in
der Familiensphdre gepflastert der Wg weg von der eindi nensional en
Erwer bsorientierung ist, erleben viele Einzelne. Dass es sich umein
geschl echt sspezi fi sches aus der Unbruchsituation erklarliches



Probl em handel t zeigen die Statistiken Uber Tode, Suicide,
Gewal t opf er und am ei ndrucklichsten die Uber die gesellschaftlich

of fensichtlich akzeptierte sechs Jahre geringere Lebenserwartung von
Manner n

Unt er dessen wandelt sich das o6ffentliche Bild der Manner und Vater
rapi de. Derzeit scheint nachhol end mehr Bewegung auf Minner- als auf
Frauenseite. Die Cesellschaft winscht den starker

fam lienorientierten und verantwortungsbewul3t en Mann und Erwartungen
und Sel bst bil der der Manner entw ckeln sich in die gleiche R chtung.
Die Werbewirtschaft mt ihren allgegenwdrtigen enotional en

Bot schaften, in denen der zugewandte Vater zu einer Art Leitbild
stilisiert ist, kann als Seisnograph fir einen tiefer gehenden

Rol | enwandel verstanden werden. Aber auch Ei nstell ungsunt ersuchungen
aus der Zeit- und aus der Geschl echterforschung® bestatigen den

Si cht wechsel aus Seiten der Minner.

Di e gesel I schaftlichen Fol gen und Fol gekosten all dieser
W der spriche sind zunehnmend Sand i m Getri ebe von Ckonomi e und
Cesel | schaft, horbar und destruktiv an verschi edenen Stellen

» Die Vereinbarkeitsprobl ene berufstéatiger Frauen und zunehnend
auch Manner irritieren die betriebliche Personal politik.
Ungel 6st e Betreuungsprobl enme bei Ki ndern oder pflegebedirftigen
Angehori gen, Schwi eri gkeiten Alleinerzi ehender oder
Trennungskonfli kte schwappen in die Betriebe und sind dort nit
einer fur faniliare Rahmenbedi ngungen sensibilisierten
Personal politik nur teilweise aufzufangen.

e Einer ganzen Frauengeneration gleichwertige Bil dungschancen
ei nzur dunen, sie dann hochqualifiziert w eder an die Kochtopfe zu
entl assen oder nur unterfordert weiterzubeschéftigen ist eine
vol kswirtschaftlich teure Irrationalitét.

e Ein weiterer hoher, wenn auch anonym bezahlter Preis ungleicher
Geschl echterverhél tni sse ist die Gewal tkultur. Neben vielen
6konom schen und politischen Grinden fir Gewaltaffinitat koénnen
bel astete Entw ckl ungsprozesse besonders bei Jungen als Gund fur
di e unterentw ckelte Fahigkeit zur friedlichen Konfliktl 6sung
identifiziert werden?. Die weiterhin fehlende alltéagliche und
enotional e Prasenz von Mannern und Vatern erschwert Jungen und
Séhnen di e Herausbil dung ei ner verantwortungsbewssten
Mannl i chkeit und macht sie anfallig fiar abstrakt destruktive
Bi | der von Mannlichkeit.

Dreh- und Angel punkt: Di e Phase der Fam | i engrindung

Di e Zwi schenbi |l anz nach drei Big Jahren Frauenpolitik ist also eine
Gesel I schaft, die eine weitergehende Vorstellung von

A ei chberechtigung und Partnerschaftlichkeit hat, als sie

verwi rklicht. D e biographi sche Phase der Famliengrindung ist hier
i n mehrfacher Hinsicht von Bedeutung: sie erd6ffnet eine Erkl arung
far di eses schei nbare Paradoxon, sie ist der Drehpunkt in den

1 Zul ehner/Vol z ..
2 pfeiffer .., Pilgrim



i ndi vi duel | en gender - Bi ographi en und sie ist der Angel punkt, an dem
ei ne neue Geschl echterpolitik den Hebel ansetzen misste.

Bis zur Geburt bzw. dem H nzukomen von Ki ndern verl aufen die

wei bl i chen (Erwerbs-)Bi ographien ziemich parallel zu den
mannl i chen. Bei Frauen ohne Kinder bleibt es imwesentlichen be

di eser Parallelitat. Der schwache Anstieg der Frauenerwerbstatigkeit
vor allemin den qualifizierten Berufsfeldern, in Politik und
Fuhrungsfunktionen erkl art sich i mwesentlichen durch das Ausbl ei ben
der restringenten Wrkungen der Fam |iengriundungsphase fur Frauen
ohne Ki nder. Sie koénnen die grofRe frauenpolitische Errungenschaft

gl ei chwertiger Qualifikationen (seit Jahren schlielRen z.B. nehr
Frauen al s Manner ein Hochschul studium ab) fidr ihre personliche
Entwi ckl ung nutzen, wdhrend fir Frauen mt Kindern die

erwer bshi ografi sche Verl auf abknickt und sich erst mit nehrjahriger
Ver spatung und auf viel niedrigerem N veau wi eder dem der

dur chgehend erwerbst ati gen Manner parallelisiert.

Der Wderspruch auf seiten der Manner |iegt darin, dass sich fir sie
zu dem Zeit punkt, zu dem sich etwas andern sollte, nichts andert. Im
Cegenteil: ihre Erwerbsneigung ninm mt der CGeburt von Kindern eher
noch zu. Obwohl sie nehrheitlich bereit sind, einen groéReren Anteil
an der Kinderbetreuung zu Ubernehnen, bauen sie faktisch ihre
Erndhrerroll e aus, indemsie in hdherem MaRe Uber st undenar bei t

| ei sten oder um berufliche Ei n- und Aufstiege kanpfen.

Die Erklarung fir diese in der Fanmilien- und Geschl echterforschung
als Traditionalisierung® beschriebene Divergenz des tatséachlichen
Verhal tens der Beteiligten von ihren Einstellungen und Winschen
liegt in den gesellschaftlichen Rahnmenbedi ngungen. Ausschl aggebend
fur die Entscheidung junger Famlien - Vater und Mitter, nicht etwa
di e ei nen ohne oder gegen die anderen — ist die
.betriebswirtschaftliche* Situation der Fanilie, von der sich
allenfalls junge Eltern besseren Ei nkommens weniger stark leiten

| assen missen

e Sol ange es kein nettol ohnbezogenes Erzi ehungsgel d gi bt, schl agt
si ch der Ei nkonmensvorsprung des Vaters unnmittelbar als Mnus im
Fam | i enbudget ni eder, wenn der Vater Elternzeit ninm. D e
vaterliche Elternzeit wird zum enanzi pat ori schen Luxus zum Preis
von z.B. 10 000 DM in ei nem Jahr.

* D e einkormenssteuerrechtliche Konstruktion des
Ehegattensplittings erhtéht das Fam |ienei nkormmen in dem MaRe wi e
di e Ehegatt enei nkomren vonei nander abwei chen. Di e Hausfrauenehe
ist die betriebswirtschaftlich gilinstigste Konstellation.

e Das Fehlen (zunutbarer) Kinderbetreuungseinrichtungen, besonders
imAltersbereich unter drei zwingt Eltern Uber einen | &ngeren
Zeitraum zu ei ner geschl echtshierarchi schen Arbeitsteilung und
verfestigt so das traditionelle Rollennuster bei Mnnern und
Fr auen.

8 Fthenakis .., Vaskovic ..



Rahnmenbedi ngungen wi e di ese sind kein Zufall, sondern spiegeln ein
gesel l schaftliches Leitbild von Familie und Geschl echterrollen w der
(und setzen es durch) — nur eben nicht das Leitbild von heute,
sondern das aus der G iundungszeit dieser Republik. D e

Fam |l ienpolitik der Funfziger Jahre, geprégt von Franz-Joseph
Wier el i ng hat di eser Gesellschaft geschl echterpolitische

Kor sett st angen ei ngezogen, die auch heute noch das Verhalten vieler
Menschen in eine andere Richtung zwi ngt als sie es woll en.

Di e Uberwi ndung di eser Elenente eines patriarchal en Sozial staats i st
di e bi sher ungel 6ste Aufgabe der Geschl echterpolitik. Sie erkléaren
war um gewandel t e Ei nstellungen sich so unzurei chend zu

Ver hal t enswandel fuhrt. Die erste Schlussfol gerung fur

CGeschl echterpolitik von heute ist daher eine hdhere Prioritéat auf
di e geschl echt sspezi fi schen Rahnenbedi ngungen und Strukturfragen zu
| egen al s auf MaBnahnen, di e auf Einstellungsanderungen zielen. In
di esem Sinne ist di e Werbekanpagne der Bundesregi erung fur ein neues
Vaterbild ( ) zwar als Bekenntnis zu ei nem di e Mannerfrage

ei nbezi ehenden Politikansatz zu begrifRen, die Eul en waren jedoch
besser in andere Regionen als nach Athen getragen worden

Ausbau der offentlichen Kinderbetreuung — die 25-Prozent-L6sung

Wahrend der politische mainstream die betriebliche Frauenfdrderung
al s das Top-Therma der Frauenpolitik kurzerhand fdr out erklart,
setzt er unversehens eines ihrer weiteren, allerdings nur auf einem
mttleren Platz rangi erendes Anliegen auf Platz 1 der Tagesor dnung
di eses Thenenfel des: den Ausbau der offentlichen Kinderbetreuung.
Dass der sich anbahnende Durchbruch nicht der Frauenpolitik
zuzuschrei ben ist, sondern auf das gewachsene
personalwirtschaftliche Interesse der Wrtschaft zuritckzuf dhren i st,
qualifizierte Frauen und zunehnmend auch Manner mit

Ver ei nbar kei t sprobl emren an di e Unternehnen zu bi nden, spricht nicht
gegen di ese Entwi cklung, sondern sollte als famlien- und

geschl echterpolitischer windfall-profit verbucht werden

Ei n Ausbau der offentlichen Kinderbetreuung ware fir viele junge
Mitter und Véater ein Segen sein, weil er den Vereinbarkeitsdruck
abm | dern wirde. Das geschl echterpolitische Dilenma in der

Fam | i engr tndungsphase wird di eser Ansatz allein jedoch -
strategi sch gesehen - nur zu einem Viertel aufldsen kdnnen: das
Geschl echterverhéal tnis sel bst bl ei bt unangetastet. I|nnerhalb der
geschl echt sspezifischen Arbeitsteilung wird di e Betreuungsfunktion,
sagen wir umdie Halfte, entlastet. Die andere Halfte des

Ver ei nbar kei t sprobl ens bl ei bt - von der hauslichen Betreuung uber
den Gang zum Arzt und Frisér bis zur Teil habe an Elternabenden in
Ki ndergarten, Schule oder Sportverein. An der

geschl echt shi erarchi schen Arbeitsteilung sel bst andert der Ausbau
der offentlichen Kinderbetreuung wenig. Die Umerteilung von
Fam | i en- und Erwerbsarbeit bleibt ausgespart. Di e Manner werden die
fam | i &ren Auf gaben nicht stéarker Ubernehnmen und damit in der

Erwer bswel t auch nicht die Platze frei machen fir von der

Fam | i enarbeit entlastete Frauen. Unrgekehrt konnte trotz der
absehbaren Entl astungsw rkungen ei ne Beschr dankung auf die
Perspektive o6ffentlicher Kinderbetreuung auch zu ei ner Verfestigung
traditioneller Rollennuster fihren



Anf or derungen an ei ne neue CGeschl echterpolitik

Eine Strategie, die aus der geschlechterpolitischen Stagnation
herausf ihrt und di e bisher nicht gel dsten Probl ene der

d ei chberechtigung Uberwi nden will, muss sich den fol genden
Eckpunkten entlang formulieren:

» Die Regularien des patriarchal en Sozial staats, die wie von
unsi cht barer Hand Frauen auf die eine und konpl erent &r MAnner auf
di e andere Rolle festschrei ben (Ehegattensplitting, Rentenrecht,
El ternurl aub, o6ffentliche Kinderbetreuung) missen in ei nem
geschl echt erdenokrati schen Si nne noderni siert werden

e Frauenfoérderung i m System Arbeitswelt wird keine weiteren Erfol ge
mehr zeitigen, solange nicht auf der Gegenfahrbahn, im System
Fam lie, die Uberfalligen Veranderungen in Gang konmen
Schwer punkt ei ner neuen Geschl echterpolitik nuss der Rollenwandel
imfamliaren Bereich sein.

e Danit werden die Manner zum Thema von Geschl echterpolitik. Der
St opfen auf der einen Seite der kommuni zi erenden Rbhren des
gender - Syst ens nmuss gel st werden, damit sich di e Pegel stande i m
Fam |ien- wi e imErwerbsbereich ausgl ei chen kdnnen: Minner werden
i hre Pl atze i m Reprodukti onsbereich ei nnehmen niissen (und wol | en
das ja auch zunehnmend) und danit als mittel baren Effekt neue
Spi el r&une fir Frauen i m Erwerbssystem 6f f nen

e Minner koénnen nicht Thema von Geschl echterpolitik sein , ohne
auch i hr Subjekt zu sein. Geschlechterpolitik gegen Minner mag
| ange notwendi g gewesen sein, ist es heute allenfalls noch in
Grenzberei chen. Frauenpolitik ohne, an Stelle von, oder fir
Manner, in vielen verschi edenen Vari anten versucht, ist entweder
hilfl os oder gouvernant, in jedem Fall aber wirkungsl os.
Geschl echterpolitik nuss al so geschl echt sibergrei fend unter
Ei nbezi ehung von Mannern angel egt sein.

Von der Frauenfoérderpolitik ....

Geschl echterpolitik in Formder klassischen Frauenpolitik wird

di esen Anforderungen nicht nehr gerecht. |nsbesondere mit ihrem
Uber gang vom St atus ei ner Bewegung zu ei nem stark
institutionalisierten Politikfeld ist sie zu einer adm nistrativen
Ant i di skrim nierungs- und vor allem betrieblichen

Frauenf orderpoliti k geworden. Eine ihrer tragenden Saulen sind die
betri eblichen Frauenbeauftragten, die i mRahnmen von
Frauenf 6r der geset zen und betrieblichen Frauenf érderpl &nen agi eren.
I hr Handl ungsrahnen i st der Betrieb, ihre Klientel, auf die sie per
Ri chtlinien oder Wahl akt ausgerichtet sind, sind die Frauen im
Betri eb.



Das Probl em schi kani erender und Frauen bl ocki erender Manner [|iel
sich ja noch innerhal b des Systens Betrieb thematisieren, nicht aber
das Problemder fam li&ar nicht entlastenden Manner. Die

fort best ehende Hauptverantwortung fir die famliaren Aufgaben i st
heut e aber zum wi chti gsten handi cup von Frauen (nmt Kindern) be
beruflichen Ein- und Aufstiegen geworden. Dieses
zukunft sent schei dende Probl enfeld erreicht betriebliche
Frauenpolitik nicht. Da, wo sie es versucht, droht sie ihr Mandat zu
Uberschreiten. Und sie erreicht auch personal nicht die Frauen, die
wegen des Verei nbarkeitsproblens an der Schwelle der Festung Betrieb
scheitern oder in den vorgel agerten Grauzonen ungeschit zt er

Ar bei t sver hal t ni sse hangenbl ei ben

Damt gerat die institutionelle Frauenpolitik in eine bedrohliche
Lage geraten. Der gesellschaftliche Unterbau (Frauenbewegung) i st

i hr abhanden gekomren. Wesentliche Erfol ge Uber den Kreis der
betrieblich integrierten Frauen ohne Verei nbarkeitsprobl em hi naus
si nd ausgebl i eben und werden sich nmit dem strategi schen Arsenal der
kl assi schen Frauenpolitik auch nicht erreichen | assen. Das fir ihre
institutionell e Exi stenzabsi cherung unerl assliche Versprechen, die
weiterhin offenen Probl ene i m Geschl echterverhdltnis zu Uberw nden
kann sie mt ihrer derzeitigen Programmati k und Verfasstheit nicht
ei nl 6sen.

In dieser Situation wird auf dem schli ngernden Frauendanpfer eine
neue Fl agge nanens ,gender mainstream ng* gehisst, unter der sich
wi eder alle sameln sollen. In diesemseit der 4.

Vel t frauenkonferenz 1995 in der Exegese befindlichen Begriff kann

j edoch kaum ei ne Antwort auf das strategi sche Probl em der
Frauenpoliti k gesehen werden. Der Anspruch ist auch gar kein

i nhaltlicher, sondern ein organi sationspolitischer. Die
frauenpolitischen Anliegen sollen nicht nmehr nur in isolierten

Zust andi gkei ten, sondern als Querschnittsaufgaben verfol gt werden
.In allen Politikbereichen und in jedem Fall ist nachzuprifen

wel che Auswi rkungen Politik far die Situation der Frauen hat und in
wel cher Wi se gepl ante MaRBnahnen di e spezifische Lebenssituation von
Frauen .. verbessern“* Barbara Stiegler, eine der wichtigsten

Pr ot agoni sti nnen di eses Konzepts, raunt ein: ,Die Frage, in welche
Ri chtung sich die Geschl echterverhal tni sse verandern sollen, mnuss
durch eine politische Zielsetzung beantwortet werden. Gender

mai nstreanming als Prinzip ersetzt nicht die politische Festl egung
di eser Ziele. “®

Die inhaltliche Unbesti mtheit erlaubt den Rahnmen mt

weiterentw ckelten Ansatzen z.B. der Geschl echterdenokratie zu
fallen, verfuhrt aber auch dazu, sich dem notwendi gen
Strat egi ewechsel in der Genderpolitik zu entzi ehen und ei ne

per spekti vl os gewordene Frauenforderpolitik unter neuer Uberschrift
und administrativ ausgeweitet fortzusetzen. Unverstandlich bl ei bt
der grofRe Stellenwert, den die Frauenpolitik diesem (O gani sations-
) Konzept beimisst. Gb man/frau in dem Ansatz nehr die Chance zu
Neuem oder nehr das Risiko eines ,Witer so“ sieht, bleibt eine

t akti sche Geschmacksfrage.

4 Aktionsprogramm der 4. \Weltfrauenkonferenz, in: Friedrich-Ebert-Stiftung
1996, Frauenpolitik nach Peking
> dies., We Gender in den nuinstream kommt, FES 8/2000



..... zur integrierten Geschlechterpolitik

Ziel von Geschlechterpolitik ist Geschlechterdenokratie, also die
Her st el | ung ei nes Zustands gl ei cher Chancen, Rechte und Pflichten
der Geschlechter in allen gesellschaftlichen Bereichen. Nachdem
CGeschl echterpolitik imer Frauenpolitik war, wird das was noch nicht
erreicht wrde und so nicht nehr erreicht werden kann mt der
Strategie einer integrierten Geschlechterpolitik erreichbar

Die Erwerbs- und die Famliensphare sind zwei konpl enmentéare Seiten
eines Politikfeldes. Die D stanz und Bezugl osi gkeit zw schen ei ner
arbeitsweltzentrierten Frauenpolitik und einer weitgehend
geschl echt neutral denkenden Familienpolitik wird in eine integrierte
Geschl echterpolitik zusamrengef ihrt.

Manner - und Frauent hemen sind, beide fir sich und beide in i hrem
Bezug auf das andere, Gegenstand integrierter Geschlechterpolitik.
Di e bisherige Frauenpolitik wird nicht fur ,falsch* erklart (sie ist
nur an G enzen gestoflen), sondern sie ist als integrierter Teil von
Geschl echterpolitik effizientere Frauenpolitik.

Frauen und Manner sind genei nsam Subj ekt von Geschl echterpolitik zur
Errei chung der Geschl echterdenokratie. Vielnehr als in inhaltlichen
oder strategi schen Aspekten dirfte in der Frage der Ei nbezi ehung von
Manner in das ureigenste, weil autonom und gegen Manner erkanpfte
Politikfeld von Frauen und in ,ihre“ Institutionen die Hirde eines
Par adi gmrenwechsel s in der Geschlechterpolitik |liegen. Es geht um
Ressourcen, um Beruf sperspektiven, unterschiedliche Politikstile
oder kulturelle Barrieren. Der theoretischen Einsicht in die

Not wendi gkei t di eser Entwi cklung stehen Angste, Autonomie zu
verlieren und wi eder von Mannern dominiert zu werden (, Dafir haben
wir nicht 30 Jahre gekanpft“, ,Wer wei 3 wel che Manner sie uns dann
hi er reinsetzen?").

Der Wechsel in das neue Politiknodell wird nicht unsturzartig
vonstatten gehen, sondern in Form eines langfristigen

Organi sationsentw ckl ungsprozesses, indem sich politische Konzepte,
Formen der Diskussion und Kooperation und auch neue Akteurlnnen
herauskristallisieren werden. Die Urorientierung wird eher bei den
gr6Reren bzw. bei den geschlechterpolitisch sensibilisierten

Organi sationen und Institutionen begi nnen. Erstgeburtsrechte hat die
Heinrich-Boll-Stiftung mt ihrer ,Geneinschaftsaufgabe

Geschl echt erdenokratie“. ver.di hat auf Bundesebene und deméchst in
vi el en Landesbezirken geschl echterpéaritati sch besetzte Gender-

Ref erate, Unternehnmen w e di e Commer zbank oder di e Landesregierung
von Meckl enbur g- Vor ponmer n prakti zi eren Ahnliches ohne auf die in
der Di skussion ei ngef iihrten Bezei chnungen zurtickzugrei ffen®.

® Sehr anbival ent sind Ansatze der hessischen Landesregi erung und vor allem
der schwar z-braunen Bundesregierung in Gsterreich zu bewerten, das

Mannert hema politisch aufzugreifen bzw. einen Miannerbeauftragten zu
institutionalisieren (Wen). Imeinzel nen emanzi patori sche Ansétze stehe
hier in Wderspruch zu einer insgesant eher restaurativen

Geschl echterpolitik.



Anst 63e fur den Mut zum Wandel ergeben sich aus den nmangel nden

Per spektiven und Zukunftsrisiken einer gesellschaftlich nicht nehr
getragenen und (weil) politisch nicht mehr wirksamen herkdm i chen
Frauenpolitik einerseits, andererseits aus den Chancen, viele

st eckengebl i ebenen Anliegen und Projekte in einemneuen politischen
Rahnmen wi eder in Gang bringen zu kénnen. Das kénnte z.B. fir das
Thenma hauslicher Gewalt gelten, bei dem der gesetzgeberische Vorstol
(Whnungszuwei sungsgeset z) trotz berechtigter Anliegen vor allemals
Cesetz von Frauen gegen Manner wahrgenomen wird. Das kdnnte fir die
von Rot-G Un fdr die nachste Legi sl aturperiode wi eder auf die
Tagesor dnung gesetzte Abschaf fung/ Modifi zi erung des
Ehegattensplittings gelten, bei der herauszustellen wire, dass es

ni cht nur um di e Festschrei bung von Frauen auf di e Hausfrauenrolle,
sondern auch von MAnnern auf die Ernahrerrolle geht. Das kdnnte fir
das verm nte CGel ande des Fam |ien- und Kindschaftsrechts gelten, bei
dem zu oft enotionalisierte Teilinteressen gegenei nander agi eren und
zuweni g genei nsane I nteressen, z.B. in Unterhaltsfragen

thematisiert werden

Und das konnte auch fir Frau Bergmanns d ei chstel | ungsgesetz
gelten, wenn es nicht nehr als Frauenfodrdergesetz konnotiert wirde,
sondern, unterstitzt von Mannern und Frauen als Gesetz zur Foérderung
von Geschl echt erdenokratie und Vereinbarkeit in der Privatw rtschaft
antreten wirde.

" Dr. rer soc., Herausgeber paps — Zeitschrift fir Vater/vel ber-Verl ag,
haupt beruflich Gewerkschaftssekretar bei ver.di

"' Uberarbeitete Fassung eines Vortrags auf der famlienpolitischen Tagung des
BMFSFJ am 22./23. Mai 2001



